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NUTRIRSE EN PROFUNDIDAD

Nuestro planeta hoy necesita ser cuidado. Convencidos de que los grandes grupos,
las start-ups y todas las organizaciones tienen un papel clave que desempeiar,
creemos que estos cambios deben ser liderados e inspirados por estos lideres. Te
invitamos a acompafiarte en este camino. Aprende a cuidarte a ti mismo y a los
demas, a reconectarte contigo mismo, con los demas, a avanzar hacia relaciones
mas auténticas para servir conscientemente a estos cambios.

HACIA UN LIDERAZGO CONSCIENTE

Un lider consciente es percibido por sus equipos como mas carismatico, auténtico y
digno de confianza.

Experimenta el aprendizaje transformacional hacia este liderazgo consciente con:
e herramientas de coaching y desarrollo personal para trabajar en profundidad
sobre uno mismo y el liderazgo
e practicas de mindfulness para desarrollar una conexion mas profunda con uno
mismo y con los demas
e sesiones de codesarrollo para salir con soluciones concretas a tus retos
empresariales y de gestion gracias a la inteligencia colectiva del grupo

Nos aseguramos de aportar la mayor diversidad posible a nuestros grupos de
coaching colectivo (sector de actividad / tipos de organizacién / perfiles, etc.)
porque es fuente de riqueza y aprendizaje. Los grupos estan formados por 8-10
directivos/lideres de equipo.

Un programa de 12 sesiones de 3 horas presenciales en Madrid cada 3 semanas.

"EL TIEMPO SE DETIENE"
"UNA BURBUJA DE BENEVOLENCIA®
“TE HACE CRECERI" “NUTRITIVO*®
"EXPERIENCIA FUERTE Y UNICA"
"SUPER RELACIONES"
"UNA TRANSFORMACION DESDE EL INTERIOR"

PARTICIPANTES DE HUESTROS PROGRAMAS DE COACHING COLECTIVO 301% 3030 ¥ 2001
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UN PROGRAMA PARA
ESCUCHAR, ESCUCHARSE,
PREGUNTAR, PREGUNTARSE,
ESTAR PRESENTE PARA S| MISMO, PARA EL OTRO

“QUIEN HABLA, SIEMBRA, i
EL QUE ESCUCHA, COSECHA” PITAGORAS

CULTIVAR SU ESCUCHA

4 sesiones de 3 horas

Pon a prueba la calidad de tu escucha, tu sensibilidad a lo no verbal y tu relacién con el
silencio. Abrete a la diversidad de puntos de vista para enriquecerte con las diferencias
de tus equipos y permitir una verdadera co-construccion. Descubre el poder de la
escucha empatica profunda, el impacto que tendra en ti y en tus equipos de trabajo.

“UNA RESPUESTA ES NECESARIAMENTE EL CAMINO QUE YA HEMOS
RECORRIDO. SOLO LAS PREGUNTAS PUEDEN MOSTRAR EL CAMINO QUE
QUEDA POR HACER”. JOSTEIN GAARDER

DESAROLLA TU CUESTIONAMIENTO PODEROSO

4 sesiones de 3 horas

Explora tu postura de apoyo, desarrolla una comunicacién mas rica, una
comprension mas fina y completa gracias al poder del cuestionamiento.
Toma conciencia de tu modo habitual de cuestionar y aprende a
enriquecerlo para generar nuevas respuestas; util, innovador y sincero. Y
asi permita que sus equipos se revelen y crezcan.

“LA ATENCION ES LA FORMA MAS ESCASA Y PURA DE GENEROSIDAD”
SIMONE WEIL

INSPIRAR POR LA PRESENCIA

4 sesiones de 3 horas

Trabaja profundamente para inspirar tanto a través de tu sery
presencia como a través de tus acciones. Experimenta la presencia,
entrena tu atencidén a diario. Aprende a crear espacios de encuentro;
estar disponible para uno mismo, estar presente para el otro, para el
entorno para que surjan temas y conciencias importantes.
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2 CREADORES DE ESPACIOS DE AMABILIDAD Y CONFIANZA

Este programa fue disefiado y co-facilitado por Sophie y Barbara, coaches certificadas
por ICF, formadas en coaching ejecutivo, quesiologia (arte de cuestionar), PNL
(programacioén neurolingiistica), codesarrollo y MBSR (reducciéon del estrés a través de
Mindfulness).

Ambas ex HR, han vivido en 3 continentes, se conocieron en Canada hace 18 afios antes
de reunirse en Madrid para fundar Bee.

SOPHIE DURANTE

“La locura es comportarse siempre de la misma manera y
esperar un resultado diferente” Einstein

Me gusta esta cita. Traduce lo que estd cerca de mi
corazdn: atreverse a explorar, aventurarse en diferentes
caminos, abrirse a la diversidad (trabajar en 3 continentes),
ramificarse para reconectarse con las propias pasiones,
(desde el mundo corporativo, hasta el maestro de teatro)
siempre con curiosidad y confianza en la vida, a pesar de
las dudas incesantes. Si tuviera 3 cualidades, me gustaria
tener la audacia, la generosidad y la capacidad de
sorprenderme siempre como lo hacen los nifios con tanta
naturalidad.

BARBARA LOYER

"El éxito... es la diferencia que haces en la vida de las
personas” Michelle Obama

Qué dificil es creer en la propia intuicion, escuchary
seguir las propias convicciones bajo el ruido de los
mandatos de la educacién y de nuestra sociedad. Mi
sensibilidad y mi determinacion crean un cdéctel original,
que me lleva por caminos valientes para vivir con plena
conciencia.

Creo que nuestro mundo necesita estos caminos en los
que todos se escuchan profundamente, confian unos en
otros y dejan florecer sus talentos.

INSCRIPCIONES

https://beeleadership.com/produit/coaching-collectif/ o info@beeleadership.com
o tel: +34606179967

e Precio para particulares: 1.985 € + IVA
e Precio paraempresasy organizaciones: 3.970 € + IVA
Posibilidad de pagar en varios plazos.


https://beeleadership.com/produit/coaching-collectif-online-dirigeants/
mailto:info@beeleadership.com

